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N

E
M

E
N

TS
C

O
N

TA
C

TEZ
 V

O
TR

E U
N

IO
N

 LO
C

A
LE

C
om

m
unication économ

ique 
et D

éveloppem
ent durable

C
ette co

m
m

issio
n

 travaille
ra su

r to
u

s les su
jets 

d
’actualité liés aux d

o
nnées éco

no
m

iq
ues, ainsi q

u’à 
la d

ém
arche “!D

évelo
p

p
em

ent d
urab

le, m
o

n co
iff

eur 
s’eng

ag
e!”.

A
G

EN
D

A
S

A
V

E
 

T
H

E
 

D
A

T
E

 !

F
E

V
. / 

M
A

R
S

13 M
A

R
S

2
0

17

13 FE
V

.
2

0
17

16
-17

 JA
N

V

CO
M

PO
SITIO

N
 D

ES PRO
D

U
ITS 

CO
SM

ÉTIQ
U

ES!: 
Q

U
ELLE RÉG

LEM
EN

TATIO
N

 ? 
Ingrédients interdits, restreints ou autorisés!: 
L’U

N
EC

 décrypte pour vous le Règlem
ent 

C
osm

étique n°1123!/!20
0

9, en vigueur depuis 2013.

LES SU
B

STA
N

C
ES IN

TER
D

ITES
To

utes les sub
stances interd

ites en cos-
m

étiq
ue so

nt listées d
ans l’A

nnexe II d
u 

R
èg

lem
ent. C

ette liste co
m

p
te p

lus d
e 

1370
 substances.

LE C
A

S D
ES SU

B
STA

N
C

ES C
LA

SSÉES 
C

M
R (C

A
N

C
ÉR

IG
ÈN

ES, M
U

TA
G

ÈN
ES ET 

R
EPR

O
TO

XIQ
U

ES)
D

iverses catég
ories existent p

our classer 
les C

M
R

 selon leur d
eg

ré d
e d

ang
erosité 

ou nos connaissances à leur sujet!:
catég

orie 1A
 - eff

et avéré
catég

orie 1B
 - risq

ue sup
p

osé
catég

orie 2 - risq
ue susp

ecté
C

es sub
stances so

nt interd
ites en co

s-
m

étiq
ue, sauf cas exceptionnels.

LES SU
B

STA
N

C
ES R

ESTR
EIN

TES
L

a liste d
e to

utes les su
b

stan
ces res-

treintes se tro
uve d

ans l’A
nnexe III d

u 
R

èg
lem

ent - il en existe environ 29
0

. C
es 

substances ne sont utilisab
les q

ue si elles  

resp
ectent certain

es co
n

d
itio

n
s so

u
-

vent com
b

inab
les!: le typ

e d
e p

rod
uit, les  

co
ncentratio

ns m
axim

ales, l’utilisateur 
(E

x!: interd
its p

o
ur les enfants d

e m
oins 

d
e 3 ans), les zones cutanées visées (E

x!:  
Interd

it sur les m
uq

ueuses) et l’usag
e 

(E
x!: réservé à un strict usag

e p
rofession-

nel).

LES SU
B

STA
N

C
ES A

U
TO

R
ISÉES

A
 ce jo

ur, il existe 3 annexes listant les 
ing

réd
ients ad

m
is so

us certaines co
nd

i-
tions : 

l’annexe IV
 p

our les colorants (≈ 150
),

l’annexe V
 p

our les agents conserva-
teurs (≈ 50

),
l’annexe V

I p
our les filtres U

V
 (≈ 25).

LES IN
G

R
ÉD

IEN
TS EN

 SU
R

SIS
D

e no
m

b
reuses sub

stances so
nt rég

u-
lées p

ar la C
o

m
m

issio
n E

uro
p

éenne. E
n 

constante évolution, le règ
lem

ent est m
is 

à jour environ tous les trois m
ois. 

L’IN
TER

D
IC

TIO
N

 D
U

 M
IT (M

ETH
YLC

H
LO

R
O

ISO
TH

IA
ZO

LIN
O

N
E)

C
o

nservateur effi
cace, le M

IT a été très utilisé suite à l’interd
ictio

n d
e no

m
b

reux 
p

arab
ènes. C

ep
end

ant, son p
otentiel allerg

isant cutané soulève un vrai p
rob

lèm
e 

d
e santé p

ub
liq

ue. U
n am

end
em

ent  laisse aux ind
ustriels jusq

u’à février 20
17 p

our 
retirer d

u m
arché les p

rod
uits non rincés contenant d

u M
IT.

SA
N

TÉ

4.
5.

T
ro

p
h

y



A
LLÔ

, 
LE SERVICE  
JU

RID
IQ

U
E

D
E L’U

N
EC ? 

AVEN
A

N
T RELATIF  

AU
 TEM

PS PA
RTIEL

JU
R

ID
IQ

U
E

L’avenant n° 38 à la C
C

N
 relatif au tem

ps partiel 
s’applique à tous les salons de coiff

ure depuis le 
1 er novem

bre 20
16.

JU
R

ID
IQ

U
E

1.
FIN

 D
E L’A

ID
E  

À
 L’EM

BA
U

C
H

E A
U

 31/12/2016!: 
N

’ATTEN
D

EZ PA
S !

N
’atten

d
ez p

as et n
e p

erd
ez p

as d
e 

tem
p

s si vo
us envisag

ez d
’em

b
aucher 

un p
rem

ier salarié d
'ici le 31 d

écem
b

re 
20

16
. E

n eff
et, d

ep
uis le 18 janvier 20

16 
et jusq

u’au 31 d
écem

b
re 20

16
, les em

-
bauches réalisées par les entreprises 
d

e m
o

ins d
e 250

 salariés o
uvrent 

d
ro

it, so
us certaines co

nd
itio

ns, à 
une prim

e trim
estrielle de 50

0
 €

 d
u-

rant les 2 prem
ières années du contrat 

(soit jusqu’à 4!0
0

0
 €

). Il faut q
ue l’em

-
b

auche s’eff
ectue en C

D
I ou en C

D
D

 d
e 

6 m
o

is au m
o

ins, y co
m

p
ris en co

ntrat 
d

e p
rofessio

nnalisatio
n. So

nt visées les 
em

b
auches avec une rém

unératio
n in-

férieure o
u ég

ale à 1,3 S
M

IC
. 

2.
LO

I TR
A

VA
IL :  

EN
TR

ETIEN
 PR

O
FESSIO

N
N

EL 
ET VA

LID
ATIO

N
 D

ES A
C

Q
U

IS  
D

E L’EXPER
IEN

C
E (VA

E) 
D

ep
uis le 7 m

ars 20
14

, chaq
ue sala-

rié doit bénéfi
cier tous les 2 ans d

’un 
entretien professionnel avec son em

-
ployeur, sur ses perspectives d’évolu-
tion.
Il p

erm
et d

’évo
q

uer les co
m

p
étences 

d
u salarié au-d

elà d
e celles req

uises 
p

o
u

r le p
o

ste o
ccu

p
é (co

m
p

éten
ces 

extra-p
rofessio

nnelles…
).

C
et entretien n

e rem
p

lace p
as m

ais 
com

plète, l’entretien annuel d’évalua-
tion, q

ui évalue les co
m

p
étences p

ro
-

fessio
nnelles d

u salarié d
ans le cad

re 
d

e so
n

 p
o

ste
. C

e
s d

e
u

x e
n

tretie
n

s 
p

euvent d
’ailleurs s’eff

ectuer à la suite.
C

o
nfo

rm
ém

ent à la loi Travail, un volet 
de l’entretien professionnel doit être 
consacré à  la VA

E
. L’em

p
loyeur d

evra 
ainsi d

élivrer au salarié to
utes les info

r-
m

atio
ns relatives à ce d

isp
o

sitif (o
b

jet, 
m

o
d

alités p
ratiq

ues…
).

JU
R

ID
IQ

U
E

AVEZ-VO
U

S 
PRO

G
RA

M
M

É 
VO

S EN
TR

ETIEN
S 

PRO
FESSIO

N
N

ELS!? 

conseiljuridique@
unec.fr 

0
1 42 61 53 24

R
A

PPEL SU
R LE C

O
N

TEX
TE D

E LA
 N

ÉG
O

C
IATIO

N
 D

E 
C

ET A
C

C
O

R
D

La loi fixe une d
urée m

inim
ale d

e travail d
e 24

 heures p
ar sem

aine, 
assortie d

e q
uelq

ues d
érogations.

PR
IN

C
IPA

LES M
ESU

R
ES PR

ÉV
U

ES D
A

N
S L’A

C
C

O
R

D
D

urées m
inim

ales dérogatoires et regroupem
ent des heures fixées 

au contrat
L’accord p

révoit d
es d

urées heb
d

om
ad

aires m
inim

ales variab
les en 

fonction d
u m

étier :
C

oiff
ure!: 16 heures, regroup

ées sur le vendredi (8 heures) et 
le sam

edi (8 heures)!;
E

sthétiq
ue!: 7 heures reg

ro
up

ées sur une jo
urnée d

éfinie 
dans le contrat d

e travail!;
A

g
ents d

e m
aîtrise et/ou cad

res ad
m

inistratifs!: 7 heures 
regroupées sur une journée définie dans le contrat de travail!;
N

ettoyage!: 2 heures consécutives.

C
ontreparties au bénéfice des salariés concernés

Les salariés eff
ectuant une durée hebdom

adaire inférieure à 24 heures 
p

ar sem
aine b

énéficient d
’une p

rim
e ég

ale à 5 %
 d

e leur salaire b
rut 

d
e base. 

C
om

plém
ents d’heures

Jusq
u’à 8 fois p

ar an, le salarié p
ourra sig

ner un avenant d
e com

p
lé-

m
ent d

’heures p
our aug

m
enter sa d

urée heb
d

om
ad

aire. La d
urée d

e 
ces 8 avenants ne p

eut ab
outir à d

ép
asser la d

urée fixée au contrat 
d

e travail sur p
lus d

e 12 sem
aines p

ar an. Les heures eff
ectuées d

ans 
le cad

re d
e ces avenants sont m

ajorées d
e 15 %

, celles d
ép

assant la 
d

urée fixée dans l’avenant d
e 25 %

. 

H
eures com

plém
entaires

Les heures eff
ectuées jusq

u’à 1/10
 d

e la d
urée contractuelle sont d

é-
sorm

ais m
ajorées d

e 12 %
.

6.
7.



D
O

SSIER
D

O
SSIER

AVA
N

CEM
EN

T D
U

 RÉFÉREN
TIEL  

SU
R LA

 PÉN
IBILITÉ

Vous êtes nom
breux à interroger le service juridique 

sur la pénibilité. En eff
et, certains com

ptables vous 
dem

andent de com
pléter une “!fiche de liaison de dé-

claration de l’exposition aux facteurs de pénibilité!”. 
 D

E Q
U

O
I S’A

G
IT-IL ?

Il s’ag
it d

’u
n d

o
cu

m
ent d

e liaiso
n q

ui 
d

evrait p
erm

ettre à votre service com
p

-
tab

le d
e co

m
p

léter, en tem
p

s utile, les 
in

fo
rm

atio
n

s relatives à la p
én

ib
ilité 

d
em

and
ées d

ans la D
A

D
S p

o
ur l’année 

20
16

.
E

n effet, au titre d
e la p

én
ib

ilité, les 
entrep

rises au
ro

nt l’o
b

lig
atio

n d
e 

d
éclarer leurs salariés concernés p

ar 
un ou plusieurs facteurs de risque, via 
la D

A
D

S et au p
lus tard le 31 janvier 20

17. 
Les entrep

rises pourront, néanm
oins, 

m
odifier cette déclaration jusqu’au 30

 
septem

bre 20
17. 

D
E Q

U
ELLES FA

ÇO
N

S  
LA

 B
RA

N
C

H
E PEU

T-ELLE 
VO

U
S A

CCO
M

PA
G

N
ER ? 

A
fin

 d
’aid

e
r le

s e
n

tre
p

rise
s à re

m
-

p
lir cette o

b
lig

atio
n d

e d
éclaratio

n
, la 

b
ranche a m

issio
nné un C

ab
inet d

’ex-
p

erts p
our élab

orer un “!m
od

e d
’em

p
loi!”. 

Il s’ag
it d

’un référentiel d
e b

ranche, c'est-
à-d

ire, un outil d
’aide à l’évaluation de 

la pénibilité dans les salons de coiff
ure. 

 A
insi, l’em

p
loyeur p

o
urra aisém

ent éva-
luer si ses salariés sont exp

osés à la p
éni-

b
ilité en se référant à d

es profi
ls types 

d’exposition.
C

e “!m
o

d
e d

’em
p

lo
i!” d

evrait ap
p

o
rter 

une sécurité aux entrep
rises!: une fo

is 
valid

é p
ar les M

inistères, l’em
p

loyeur q
ui 

utilisera ce m
od

e d
’em

p
loi sera p

résum
é 

d
e b

o
nne foi et n’aura p

as d
e p

énalité à 
p

ayer. 
E

nfin, ce d
isp

o
sitif d

evrait favo
riser la 

m
ise en p

lace d
’actio

ns d
e p

réventio
n 

afin d
e réd

uire la p
énib

ilité, vo
ire d

e la 
sup

p
rim

er.

R
ÉFÉR

EN
TIEL : L’ÉTAT 

D
’AVA

N
C

EM
EN

T
A

p
rès u

n
e p

rem
ière étap

e d
’an

alyses 
sur le terrain d

ans un certain n
o

m
b

re 
d

e salo
ns, le cab

inet d
’exp

erts charg
é 

d
e l’élab

o
ratio

n d
u référentiel, travaille 

à la restitution d
es résultats ainsi q

u’à la 
réd

action d
u “!m

od
e d

’em
p

loi!”.
U

n
 lo

g
iciel d

e
stin

é au
x e

n
tre

p
rise

s 
d

evrait ensuite être m
is en lig

ne!; il leur 
p

erm
ettra d

’eff
ectuer leurs d

éclarations 
en m

atière d
e p

énib
ilité en janvier 20

17.

M
m

e Laurence V
ER

N
ET, salon LA

U
R

EN
C

E  
à M

A
R

A
N

G
E SILVA

N
G

E (57), 1 collab
oratrice, 

installée d
ep

uis 1994
.

Laurence V
E

R
N

E
T

 La m
ise en p

lace d
u d

isp
o

sitif p
é-

n
ib

ilité n’a p
as été p

en
sée p

o
u

r les p
etites entrep

rises 
et s’ajo

ute à une rég
lem

entatio
n so

ciale d
e p

lu
s en p

lu
s 

lo
urd

e (accessib
ilité, etc…

). La p
énib

ilité est un systèm
e 

illisib
le et inco

m
p

réhensib
le p

o
ur les TP

E
. Le salo

n a d
éjà 

réalisé un travail im
p

o
rtant sur le D

o
cum

ent U
niq

ue d
’Eva-

luatio
n d

es R
isq

ues (D
U

E
R

) et d
es actio

ns d
e p

réventio
n 

d
es risq

ues p
rofessionnels ont été p

révues. Il s’ag
it notam

-
m

ent d
e d

im
inuer les p

o
stures p

énib
les (b

ras au d
essus 

d
es ép

aules d
urant une certaine p

ério
d

e, une p
o

sitio
n d

u 
to

rse en tensio
n) et d

e favo
riser d

es sèches cheveux lé-
g

ers et p
eu b

ruyants. Je m
e tiens info

rm
ée co

ncernant la 
p

énib
ilité en p

articip
ant notam

m
ent aux p

etits-d
éjeuners 

sur la p
réventio

n au sein d
e m

a C
A

R
S

A
T.

M
m

e Shirley LIN
D

, salon LIN
D

 Liliane  
à STIR

IN
G

 W
EN

D
EN

 (57), 3 collab
oratrices, 

installée d
ep

uis p
lus d

e 35 ans.

Shirley LIN
D

 Le salo
n est d

éjà aux no
rm

es au reg
ard

 d
e 

la p
énib

ilité et d
e la p

réventio
n d

es risq
ues et no

us avo
ns 

un d
o

cum
ent uniq

ue d
’évaluatio

n d
es risq

ues à jo
ur. N

o
us 

avo
ns b

énéfi
cié d

e l’aid
e P

R
E

C
IS

E
O

 d
e la p

art d
e la C

A
R

-
S

A
T, ce q

ui no
us a p

erm
is d

’ad
o

p
ter d

u m
atériel et d

es o
u-

tils erg
o

no
m

iq
ues (fauteuils, tab

o
urets, b

ac à sham
p

o
ing

, 
sèche-cheveux…

). 

N
O

S A
D

H
ÉR

EN
TS D

O
N

N
EN

T LEU
R AVIS !

EN
 C

O
N

C
LU

SIO
N

, N
O

U
S C

O
N

SEILLO
N

S LES EN
TR

EPR
ISES D

E N
O

U
S C

O
N

TA
C

-
TER

 A
FIN

 Q
U

E N
O

U
S PU

ISSIO
N

S LES A
ID

ER
 À

 R
EM

PLIR
 TO

U
T D

O
C

U
M

EN
T LIÉ À

 
LA

 PÉN
IB

ILITÉ SU
R

 :  conseiljuridique@
unec.fr

U
nec M

ag “!Q
ue pensez-vous de l’évaluation 

de la pénibilité dans un salon de coiff
ure ?!”

PH
O

TO
Laurence VER

N
ET

(EN
 ATTEN

TE)

8.
9.



CO
N

SO
M

M
ATIO

N
 RESPO

N
SA

BLE

S
i les ch

iffres d
e 20

15 m
o

n
traien

t u
n

e co
n

so
m

m
atio

n resp
o

n
sab

le en 
b

erne, 20
16 m

o
ntre un reg

ain d
’eng

ag
em

ent d
es Français d

ans leurs p
ra-

tiq
ues d

e co
nso

m
m

atio
n. U

ne étud
e éclairante sur les p

réo
ccup

atio
ns d

e 
no

s co
ncitoyens. 

60 %
 D

ES FR
A

N
Ç

A
IS SO

N
T D

ES C
O

N
SO

M
M

ATEU
R

S EN
G

A
G

ÉS
La C

O
P

 21 y a sans d
o

ute co
ntrib

ué : o
n o

b
serve p

ar rap
p

o
rt à l’an d

ernier, 
un reno

uvellem
ent d

e l’intérêt d
es co

nso
m

m
ateurs p

o
ur la co

nso
m

m
atio

n 
resp

o
n

sab
le et les en

jeux so
ciaux q

ui y so
nt asso

ciés. U
n

e m
ajo

rité d
e 

Français so
uhaite exp

rim
er leur eng

ag
em

ent à travers leur co
nso

m
m

atio
n.

La p
art d

es Français co
ncernés p

ar les enjeux d
u d

évelo
p

p
em

ent d
urab

le 
et d

e la co
nso

m
m

atio
n resp

o
nsab

le a fo
rtem

ent aug
m

enté en 20
16

 : ils 
rep

résentent 6
0

,7%
 d

es p
erso

nnes interro
g

ées alo
rs q

u
’ils n’étaient q

ue 
4

5,2%
 en 20

15. L’enviro
nnem

ent reste une p
réo

ccup
atio

n im
p

o
rtante, avec 

6
4

,5 %
 d

e d
em

and
eurs d

’info
rm

atio
n sur l’im

p
act enviro

n
n

em
ental d

es 
p

ro
d

uits achetés.

L’IM
PO

RTA
N

C
E D

U
 D

IG
ITA

L
P

o
ur p

rès d
e 50

%
 d

es F
rançais, l’utilisatio

n d
es no

uveaux o
utils d

e co
m

-
m

unicatio
n est un vecteur d

’exp
ressio

n d
e leurs cho

ix d
e co

nso
m

m
atio

n 
et d

e revend
icatio

n d
e leurs attentes. A

 travers le d
ig

ital (internet, ap
p

li-
catio

ns m
o

b
iles et réseaux so

ciaux), ils s’info
rm

ent et exp
rim

ent leur envie 
d

e b
ien-être et leur eng

ag
em

ent p
o

ur une co
nso

m
m

atio
n resp

ectueuse d
e 

l’enviro
nnem

ent.

Tous les ans, le cab
inet G

reenflex 
propose une typologie des consom

-
m

ateurs et d
e leurs eng

ag
em

ents 
pour des pratiques responsables. 

D
ÉV

ELO
PPEM

EN
T D

U
R

A
B

LE

L’expertise 
m

utualiste 
au service de votre 
protection sociale 
com

plém
entaire
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Pour plus d’inform
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w
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w
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m
ation-responsablegreenflex.com

“!L’environnem
ent reste une préoccupation im

portante,       
  avec 64,5 %

 de dem
andeurs d’inform

ation sur l’im
pact    

  environnem
ental des produits achetés.”.
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TÉM
O

IG
N

AG
E

CO
N

CO
U

RS U
N
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ES M

EILLEU
RS 

O
U

VRIERS D
E FRA

N
CE

Le C
oncours “!U

n des M
eilleurs O

uvriers de France!” 
évalue la dextérité, les connaissances des tech-
niques m

odernes et traditionnelles, le savoir-faire 
et la créativité des candidats dans plus de 20

0
 

m
étiers m

anuels. *
Il est o

rg
an

isé to
us les q

uatre ans p
ar le C

O
E

T
 (C

o
m

ité 
d

’o
rg

an
isatio

n
 d

e
s exp

o
sitio

n
s d

u
 travail), so

u
s l’é

g
id

e 
d

u m
in

istère d
e l’É

d
u

catio
n n

atio
n

ale, d
e l’E

n
seig

n
em

ent 
sup

érieur et d
e la R

ech
erch

e, et co
nd

uit à l'attrib
ution d

u 
diplôm

e d'Etat d
e niveau III.

Les inscriptions sont ouvertes jusqu’au 30
 m

ars 20
17 

Q
U

I PEU
T PA

R
TIC

IPER
 ?

P
eut se p

résenter toute p
ersonne âg

ée d
e 23 ans m

inim
um

 à la 
d

ate d
e clôture d

es inscrip
tio

ns. Seule o
u en éq

uip
e.

C
O

M
M

EN
T S’IN

SC
R

IR
E ?

D
irectem

ent sur le site w
w

w
.m

eilleursouvriersdefrance.org

U
nec M

ag : Le C
oncours “!U

n M
eilleur O

uvrier de France!” est 
un sacré challenge!! Q

uelles raisons vous ont m
otivé!?

D
om

inique Pastor A
rrivé à 50

 ans, c’est avant tout la curiosité q
ui 

m
’a p

oussé à m
’eng

ag
er d

ans ce concours : savoir si m
a techniq

ue, 
m

a cap
acité d

e création étaient toujours au rend
ez-vous. “ Suis-je en-

core dans le m
ouvem

ent ” ?! La 2
èm

e raison a été l’ouverture d
’esprit et 

le g
oût d

e la transm
ission. A

u cours d
es années p

assées, j’ai eu l’oc-
casion d

e côtoyer d
es jeunes à q

ui j’ai transm
is m

on savoir-faire, m
on 

g
oût d

e l’ouvrag
e b

ien réalisé. Il était tem
p

s p
our m

oi d
e “ p

asser d
e 

l’autre côté d
e la b

arrière ” et d
e rencontrer d

es collèg
ues aup

rès d
e 

qui je p
ouvais p

rog
resser et d

e p
rofiter égalem

ent d
e l’excellence d

es 
form

ateurs q
ui accom

p
ag

nent l’éq
uip

e d
es M

O
F coiff

ure. Je n’exclus 
p

as aujourd
’hui d

e p
rop

oser à N
icolas C

hrist d
e rejoind

re l’éq
uip

e d
e 

form
ation p

our la 26
èm

e session. 

U
M

 : D
e quelle m

anière se déroule cette période ? 
D

P
 Le concours d

es M
O

F, c’est un investissem
ent à tem

p
s plein !! D

es 
entrainem

ents en g
roup

e toutes les 6 sem
aines, d

es rencontres avec 
d

’autres com
p

étiteurs p
our am

éliorer notre techniq
ue, p

artag
er avec 

eux. C
e so

nt d
o

nc 18 m
o

is d
e travail co

nstant p
o

ur p
rép

arer cette 
fi

nale tant attend
ue. Et p

end
ant cette p

ériod
e, il faut continuer son 

activité p
rofessionnelle. Je m

’entraînais d
onc à la m

oind
re occasion, 

le so
ir, le w

eek-end
. A

vec d
eux o

b
jectifs": am

élio
rer m

a techniq
ue 

et d
évelop

p
er m

a cap
acité d

e création. D
es heures d

’entrainem
ent, 

p
our rép

éter les g
estes, trouver l’id

ée q
ui fera m

ouche…
 

U
M

 : C
e titre a-t-il eu un im

pact sur votre salon ?  
D

P
 O

ui ab
solum

ent. Tout d
’ab

ord
, cette reconnaissance d

e la P
rofes-

sion est m
entionnée d

ans le salon. D
e p

lus, les g
ens q

ui savent m
ain-

tenant q
ue je suis M

O
F, se d

isent q
ue les services seront d

e g
rand

e 
qualité. Ils sont donc aujourd

’hui b
eaucoup plus nom

breux. Il faut être 
à la hauteur d

e cette attente. L’école d
e l’exig

ence et d
e l’excellence 

se p
oursuit d

onc d
ans le q

uotid
ien d

e m
on salon.

A
R

TISTIQ
U

E
A

R
TISTIQ

U
E

*  w
w

w
.m

eilleurso
uvriersd

efrance.info

Les lauréats 20
15 d

u C
o

n
co

urs “!U
n d

es M
eilleurs O

uvriers d
e F

ran
ce!” et l’éq

uip
e d

e l’U
N

E
C

  
à la m

airie d
u 9

e arro
n

d
issem

ent d
e P

aris.

13.
12.

D
om

inique Pastor a créé son salon de 
coiff

ure à l’âge de 20
 ans. Toujours en 

quête d’excellence, il devient M
eilleur 

O
uvrier de France en 20

15. Il nous ra-
conte cette incroyable aventure.



A
C

TU
A

LITÉ U
N

EC

N
O

U
VEAU

X ÉLU
S

C
haque jour, l’action de l’U

N
EC

 est rendue possible 
grâce aux élu(e)s qui portent et relaient les m

issions 
d’inform

ation, d’accom
pagnem

ent et de défense 
des intérêts de la profession.
F

o
cus sur d

eux d
’entre eux q

ui no
us raco

ntent leurs p
arco

urs et leurs am
b

itio
ns en 

tant q
ue no

uveaux élus ! 

EM
M

A
N

U
EL C

O
LEZ

, 4
4 A

N
S, SA

LO
N

 A
IM

’C
O

IF À
 B

A
U

M
E LE

S 
D

A
M

E
S, 2 SA

LA
R

IÉ
E

S, N
O

U
V

E
A

U
 P

R
É

SID
E

N
T D

E L’U
N

EC
 25

“"In
stallé d

ep
u

is 19
9

9
, j’ai rap

id
em

ent p
ris m

o
n ad

h
ésio

n au 
synd

icat. P
assio

nné d
e fo

rm
atio

n, j’ai p
ris d

es resp
o

nsab
ilités 

au b
ureau et m

e suis p
lus p

articulièrem
ent investi d

ans ce d
o

-
m

aine (fo
rm

atio
n d

es jeunes, m
and

ats d
e C

E
T

*, im
p

licatio
n 

d
ans le d

isp
o

sitif d
e la V

A
E

**). D
ans la co

ntinuité d
u travail 

réalisé, je so
uhaite b

o
o

ster le recrutem
ent d

e no
uveaux co

l-
lèg

ues via une activité artistiq
ue intense et le m

aintien d
’évè-

nem
ents tel q

ue le S
how

 d
es C

réateurs, la m
ise en p

lace d
’un 

p
ro

g
ram

m
e d

e fo
rm

atio
n co

ntinue, sans o
ub

lier d
e p

o
rter 

les revend
icatio

ns et les co
m

b
ats d

es artisans co
iff

eurs q
ui 

no
us fo

nt co
nfi

ance (q
ualifi

catio
n, am

élio
ratio

ns d
es services et d

es p
resta-

tio
ns d

u R
S

I…
 p

o
ur ne citer q

ue ces seuls sujets)."” 
*C

o
nseiller d

e l’E
nseig

n
em

ent Tech
n

o
lo

g
iq

u
e  

et **V
alid

atio
n d

es acq
uis d

e l’E
xp

érien
ce

C
H

R
ISTIN

E B
A

R
TH

ELEM
Y, 50

 ans, salon R
EC

R
E

A
TIF à Lang

res 
(2 salariées) et B

ÉA
TR

IC
E PO

N
TELLO

, 4
3 ans, salon P

O
N

TE
L-

LO
 C

O
IFFU

R
E à C

halind
rey (1 salariée),

N
O

U
V

E
LLE

S C
O

-P
R

É
SID

E
N

TE
S D

E L’U
N

EC
 52

C
. B

A
R

TH
ELEM

Y “"Installée d
ep

uis 20
0

2, anim
ée p

ar un esp
rit 

d
’équipe et pour rom

pre l’isolem
ent, j’ai vite adhéré à la Fédération 

aup
rès d

e laq
uelle j’ai toujours trouvé les rép

onses à m
es q

ues-
tions."” 
B

. PO
N

TELLO
  “"Installée depuis 1997, je m

e suis égalem
ent im

m
é-

diatem
ent syndiquée, et le présid

ent d
e l’ép

oque auquel je viens 
de succéd

er avec m
a collègue C

hristine m
’a très vite prop

osé d
e 

m
’im

p
liq

uer d
ans la vie d

u synd
icat. N

ous avons toutes les d
eux fait connais-

sance lors d
’une form

ation et avons rapidem
ent ensem

ble partagé l’anim
ation d

’actions.”
C

B
 & B

P! “ La H
aute M

arne est un p
etit territoire d

ans leq
uel nous avons l’am

b
ition d

e 
fédérer nos collègues autour d

’un projet qui pourrait être lancé en présence du P
résident 

N
ational en début d

’année : m
ise en place d

’un concours apprenti et relance d
’une activité 

artistique avec une présentation de la collection artistique C
oiff

eur en France ”. 
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