Convention de prêt de main d’œuvre à but non lucratifAttention :
la conclusion de la convention doit obligatoirement être précédée de l’accord écrit du salarié concerné

(conclu dans le cadre des articles L.8241-1,
L.8241-2 et L.8241-3 du code du travail)


Entre les parties :

L’entreprise (celle qui prête le salarié) :_________________________________________________________
Adresse : ___________________________________________________________________________________
Représentée par :____________________________________________________________________________
Agissant en qualité de ________________________________________________________________________
D’une part,
Et

L’entreprise (celle qui accueille le salarié) : _____________________________________________________
Adresse : ___________________________________________________________________________________
Représentée par _____________________________________________________________________________
Agissant en qualité de ________________________________________________________________________
D’autre part,
Il a été convenu ce qui suit :
Article 1 : Objet de la convention
Dans le cadre d’une période de surcroit de travail (exemple de recours possible au prêt de main d’œuvre à but non lucratif, ce peut être également notamment pour améliorer la qualification de la main d’œuvre, favoriser la transition professionnelle) en matière de ………………………… de l’entreprise (utilisatrice), celle-ci s’est adressée à l’entreprise (prêteuse), qui connait une période de faible activité et a proposé à son salarié (ou ses salariés), sur la base du volontariat, d’aller travailler, pour une durée déterminée auprès de l’entreprise (prêteuse). 
Article 2 : Salarié(s) concerné(s)
Le salarié (ou les salariés) concerné(s) par la mise à disposition est (sont) : nom – prénom – qualification professionnelle. Un avenant au contrat de travail de Monsieur/Madame (si plusieurs salariés sont concernés, faire mention de la liste des salariés) ………… a été conclu le …………… qui matérialise notamment son (leur) acceptation. Il(s) sera (seront) occupé(s) aux fonctions de ………… .
Article 3 : Durée du prêt de main d’œuvre à but non lucratif
La mise à disposition du (des) salarié(s) prend effet du ……… au ……… 
En cas de cessation anticipée du prêt de main d’œuvre à but non lucratif par l’entreprise d’accueil, une information écrite sera réalisée auprès de l’entreprise prêteuse, précisant les motifs de cette décision et un préavis de ……… sera respecté (la durée du préavis est à adapter en fonction de la durée de la mise à disposition).
Article 4 : Coût du prêt de main d’œuvre à but non lucratif
Pendant la durée de la convention relative au prêt de main d’œuvre à but non lucratif, l’entreprise …………………………………………………… (l’entreprise prêteuse) facture à l’entreprise ………………………………………………… (l’entreprise utilisatrice) le coût d’utilisation du salarié (ou des salariés) mentionné à l’article 1 et limité :
· Au salaire brut x nombre d’heures ;
· Aux charges sociales patronales correspondantes ;
· Au coût du remboursement des frais professionnels afférents à la période d’emploi ;
· À la TVA au taux normal.
Date : ……………………………………………………..

Pour l’entreprise …………………………………….		Pour l’entreprise …………………………………….
l’entreprise prêteuse			l’entreprise utilisatrice
[bookmark: _GoBack]Signature				Signature
