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LE GOUVERNEMENT DEVOILE SON PLAN POUR
LA RENOVATION ENERGETIQUE DES BATIMENTS

De grandes ambitions mais des moyens, a ce stade, trés en-deca des besoins et avec malheureusement
de "fausses bonnes idées".

éé

Vouloir éradiquer
en10ansles 1,5
million de passoires
énergétiques occupées
par des ménages
aux faibles revenus,
c’est unréel défi que
la CAPEB souhaite
relever et pour lequel
elle continuera

de se mobiliser”

Patrick Liébus

9,2 Mds

seront consacrés
alarénovation
thermique des
logements pendant
le quinquennat.

Vendredi dernier, les Ministres Nicolas Hulot (Transition
Ecologique et Solidaire) et Jacques Mézart (Cohésion
des Territoires) ont lancé officiellement une concertation
sur le plan de rénovation énergétique des batiments du
Gouvernement. Le Président de la CAPEB était le seul
représentant des entreprises a cet événement.

Ila pu, a cette occasion, saluer fFambition du Gouvernement
mais a toutefois posé la question des
moyens a déployer. Comment rénover
1,5 million de passoires énergétiques
en 10 ans en diminuant les aides
aux travaux tel le CITE dont le champ
dapplication sera réduiten 20187

Le plan du Gouvernement vise a
satisfaire 4 objectifs. Le premier est
de faire de la rénovation énergétique
des batiments une priorité nationale
mieux identifiée et pilotée en associant
I'ensemble des parties prenantes. Ainsi
serait créé un comité de pilotage du plan
(dit « Copreb ») réunissant les directions
et agences de lEtat... mais point de représentants des
entreprises. Au titre de ce premier objectif, I'Etat souhaite
améliorer le suivi et 'évaluation des actions engagées et
créer une margue commune.

Le deuxiéme axe prioritaire de 'Etat est de lutter contre
la précarité énergétique et de massifier la rénovation des
logements en industrialisant les actions les plus efficaces.

Il faut privilégier
les parcours
personnalisés
et non pas fixer

des objectifs
inatteignables
car non
financables.

Nous ne sommes pas d'accord sur ce dernier point
qui ressurgit année apres année. Une industrialisation
reléguerait les TPE au rang de sous-traitants, cantonnés
a des taches d'exécution standardisées et ne serait en
rien un gage de qualité. Or, justement, lintervention
sur le bati existant, pour étre efficace, appelle une
expertise et un savoir-faire difficilement standardisables.
La CAPEB souhaite, au contraire, que
le Gouvernement sengage sur une
sécurisation juridique de la cotraitance
afin de permettre aux petites
entreprises de déployer les offres
globales répondant a cette nécessaire
massification des travaux.

Quant a lidée dinstaurer un bonus-
malus, le Président de la CAPEB a eu
l'occasion, sur LCl vendredi dernier,
d’expliquer quil naboutirait qu'a
sanctionner des propriétaires a faibles
moyens et quil ne lesameénerait enrien
a faire des travaux.

Nous pensons que le sujet central est celui de la
soutenabilité économique des projets pour les ménages.
Ainsi, le co(it moyen d'une rénovation BBC est d'environ
50 000 € mais son temps de retour sur investissement
est dune vingtaine dannées quand les ménages gardent
en moyenne le méme bien pendant 7 ans. La clé pour
massifier est donc de procéder par étapes.

(Suite p.4)
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CLIMAT:

Au moment ou le monde se
penche a nouveau sur I'état de
la planéte dans le cadre de la
COP 23 a Bonn en Allemagne,
Ademe actualise ses hypo-
théses énergie-climat d’ici a
2035 et 2050. Ses conclusions
sont sans ambiguiité : l'urgence est
d'agir sur la rénovation thermique
des béatiments d'une part et sur
[évolution des modes de transport
dautre part. Pour tenir les objectifs
d'un pays décarboné dici 30 ans, il
est impératif daccroitre le nombre
de logements rénovés.

Le rythme de rénovation éner-
gétique de 500 000 logements
par an aujourdhui devrait ainsi
passer a 750 000 jusquen 2050.
Le Gouvernement ne va pas si loin
dans ses objectifs puisquil prévoit la
rénovation de 500 000 logements
par an dont 100 000 logements
sociaux. Quel que soit le chiffre final,
on ne demande pas mieux ! Encore

HLM:

faut-il pour cela que les moyens mis
a la disposition des professionnels
ne soient pas rabotés, quiil
sagisse des encouragements
fiscaux comme le CITE, I'ECO
PTZ la TVA a taux réduit, ou des
programmes d'accompagnement
des professionnels (PACTE, PTNB
et FEE Bat).

De plus, FTAdeme recommande de
faire évoluer le mix énergétique
de facon a intégrer davantage
d’énergies renouvelables, notam-
ment dans la production délec-
tricité en augmentant de maniere
significative la part de [éolien et du
photovoltaique.

Du c6té des transports, FAdeme
préconise de développer d'autres
modes de déplacement que la
route et de généraliser les véhicules
particuliers électriques ou hybrides,
ce qui concerne évidemment
au premier chef les véhicules
dentreprises.

LE PRELEVEMENT A LA SOURCE

Laréforme estlancée etentrera
en vigueur au 1¢ janvier 2019.
Pour le Gouvernement, en effet, la
phase de test a confirmé la faisabilité
du prélevement a la source. Pour
[U2P et la CAPEB, il n'en n'est rien.
Bien au contraire.
Ainsi,alors que le rapport dévaluation
de laréforme pointe du doigt le colit
important pour les entreprises, la
lourdeur administrative ainsi que
les risques de dégradation du climat
social notamment dans les TPE, le
gouvernement décide, avectrés peu
d'adaptation, de mettre en ceuvre la
réforme!

Sans oublier la problématique des
logiciels et celle de l'anonymat des
contribuables qui donnent leur
taux dimposition pour déduire leur
revenu familial ne sont pas résolues.
Reste également que, pour les
entreprises, la réforme se traduira
pas une charge nouvelle évaluée
entre 310 et 420 millions d'euros

pour la premiére année de mise en
ceuvre, un coditréeldoncmémesile
Ministre de I'Action et des Comptes
publics entend négocier avec les
éditeurs de logiciels pour ramener
ce co(ta 60 ou 70 millions.

Seule avancée & noter : le
Gouvernement a entendu en
partie les doléances du patronat qui
contestait, entre autres, 'amende
infligée aux entreprises défaillantes
dans les déclarations en réduisant
ce montant de 500 € a 250 €.
II'n'en demeure pas moins que le
principe méme d'une amende est
proprementinadmissible!

Bref la réforme est confirmée
mais les problémes soulevés
demeurent....

Les mesures relatives a ce

prélevement & la source sont
intégrées dans le projet de loi de
finances rectificatif. Nul doute
quavecU2P nous aurons a batailler
encore sur ce texte.

Devant la colére du mouvement HLM, soutenu
par tous les acteurs de la construction,
y compris la CAPEB, le Gouvernement a
allégé la ponction qu’il entendait faire en
diminuantles APL. L objectif de 'exécutif reste
d’économiser 1,5 milliard I'an prochain mais
cette économie ne devrait pas étre réalisée
uniguement sur ces allocations.

Ainsi, I'Etat propose désormais de cumuler
une baisse, moins forte, des APL, avec une
augmentation de la contribution a la caisse de
garantie du logement locatif social et enfin avec
une augmentation de la TVA sur les logements
sociaux qui passerait de 5,5% a 10 %. Un signal
peu encourageant pour nos entreprises !

—~ LAREUNION ANNUELLE DES CPRIA S’EST TENUE

Comme chaque année, les CPRIA ont tenu
une réunion destinée a dresser un bilan de
leurs actions sur 'année écoulée. Pour ce
faire, trois ateliers ont été organisés.

Le premier portait sur les activités sociales,
culturelles et sportives et a d constater que le
besoin “culturel” n'est toujours pas une priorité
pour les employeurs et les salariés de lartisanat.
La question des moyens a mettre en ceuvre a été
tres largement abordée dans cet atelier ot il a
été souhaité que des solutions soient proposées
pour 2018.
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Le deuxieme atelier a été consacré ala promotion
des métiers et a 'emploi des jeunes. Cette
question est un axe prioritaire des commissions
paritaires qui doivent sensibiliser les jeunes
aux métiers de l'artisanat et les aider a sinsérer
dans la vie professionnelle. Quatre domaines
d'actions ont été identifiés : la valorisation des
métiers, l'orientation, les métiers en tension et
les conditions de travail pour les jeunes en lien
avec les problématiques de leur hébergement et
de leur mobilité.

Enfin, le troisieme et dernier atelier était dédié
au dialogue social et a la prévention des conflits.
Il Sagit d'une nouvelle attribution des CPRIA et
d'une action prioritaire pour 2017. Une demande
a émergé visant a faire connaitre les CPRIA aux
employeurs et aux salariés dans cette nouvelle
mission. Les CPRIA souhaitent travailler sur la
prévention des conflits afin d'éviter d'arriver aux
situations conflictuelles. A cet égard, il a été jugé
utile de diffuser plus largement le guide d'accueil
du nouvel embauché et de mener une action sur
la qualité de vie au travail.
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CHAQUE ANNEE.

—~ LES ENERGIES RENOUVELABLES

ONTLE VENT EN POUPE

Les énergies renouvelables repré-
sentent 22,1 % de la consommation
électrique.

Les objectifs 2018 de déploiement sont
presque déja atteints en ce qui concerne le
parc de production d'électricité renouvelable
(91 %) et léolien (82 %).

Le solaire est en forte progression (+20 %
en un an) mais N'atteint que 69 % du niveau
attendu dici 2018.

Pour autant, le syndicat des énergies
renouvelables considére que le rythme de
progression est insuffisant pour atteindre les
objectifs fixés par les lois Grenelle a 'horizon
2020. Ces objectifs visent a porter a 23 %
la part des énergies renouvelables dans le
mix énergétique). Il appelle a de nouvelles
simplifications du cadre réglementaire,
notamment pour ce qui concerne féolien, le
méthane et la géothermie.

Le Gouvernement vient néanmoins
de donner un nouveau coup de pouce
au secteur. Le Ministre de la Transition

- SANTE SECURITE :
IRIS-ST PUBLIE TROIS
NOUVEAUX MEMOS

L’IRIS-ST vient d’éditer trois nouveaux
mémos Sécurité a destination des
entreprises artisanales du BTP.

Le premier, réalisé en collaboration avec
'OPPBTP, la CAPEB et la CNATP, porte
sur les engins de chantier. Il aborde les
principaux risques liés a l'utilisation des
engins de chantier et explique simplement
et concrétement les obligations régle-
mentaires du chef dentreprise pour
utiliser un engin de chantier : formation,
autorisation de conduite, vérifications, ...
Il détaille également les différents CACES de
la catégorie engins de chantier et propose
les bonnes pratiques applicables lors de
[utilisation des engins.

Le second mémo est consacré aux permis
poidslourds. Conculaencore avec 'TOPPBTP
etla CNATP,.ce mémo aborde les différentes
catégories de permis poids lourds existantes,
les régles de sécurité telles que les visites
médicales, les limitations de vitesses
spécifiques aux poids lourds et larrimage.
Il explique comment éviter le risque de

écologique et solidaire a, en effet, annoncé
une baisse du colt de raccordement des
énergies renouvelables avec une prise
en charge pouvant aller jusqua 40 % du
co(t. Sont concernées les installations de
production de biogaz et les installations
de production délectricité.

De quoi aviver une demande déja
dynamique. La moitié des demandes
de raccordement de production aux
réseaux de distribution concernent une
autoconsommation. Dailleurs, face a cet
engouement, la Commission de Régulation
de 'Energie a lancé une concertation pour
examiner au plus pres les différents aspects
de la question et formuler des propositions
dencadrement. Ainsi, 5 ateliers vont
réfléchir a fautoconsommation individuelle,
autoconsommation collective, aux

mécanismes actuels de soutien, au cadre
contractuel et aux offres de fourniture. Les
conclusions sont attendues dici janvier
prochain. A suivre donc.

surcharge en indiquant les différents
calculs qui permettent de définir le poids
du chargement d'un véhicule et dune
remorque ainsi que le poids maximum
autorisé pour un ensemble routier.

Enfin, le troisieme mémo est une nouvelle
version du mémox ciments, bétons ». Il a
été réalisé avec 'UNA Maconnerie Carrelage
de la CAPEB, le SNBPE et 'OPPBTP. Ce
document évoque les principaux risques
liés a la manipulation et a I'exposition a du
cimenten poudre et/ou du béton et mortier
frais. Il présente les bonnes pratiques de
prévention a adopter pour se protéger
(procédés de travail, port des EPI adaptés,
premiers secours...). Il rappelle les points
sécurité essentiels & respecter pour une
réception de béton sur chantier en toute
sécurité (commande, préparation, réception
sur chantier, coulage..).

Ces trois documents peuvent étre
téléchargés directement sur le site de IRIS-
ST ou sur l'application smartphone Les
Mémos.

e WIRIS

C’EST LE MONTANT QUE L’ETAT PREVOIT
DE CONSACRER AU DEPLOIEMENT
DES ENERGIES RENOUVELABLES

— LEQUIPE DE LUNA
MACONNERIE CARRELAGE
S'EST REUNIE

Ce jeudi 30 novembre, le Président de 'UNA
Maconnerie Carrelage, Dominique Métayer, a réuni
ses conseillers professionnels pour un suivi des
dossiers en cours. Une large partie de l'ordre du jour
était consacrée a la préparation des prochaines Journées
Professionnelles de la Construction de Brest.

L'équipe de I'UNA a par ailleurs commenté la réunion de
tous les conseillers professionnels de toutes les UNA du
8 novembre dernier.

L'aprés-midi, Président et conseillers ont fait le tour des
questions de santé sécurité, se félicitant notamment de la
parution de la nouvelle édition du mémo sur les ciments
et bétons, et évoquant par ailleurs les tests en cours de
produits Leborgne.

Cest par les questions techniques quiils ont terminé leur
réunion, faisant le point sur les révisions de DTU, sur les
regles professionnelles relatives au chanvre, sur les travaux
du PACTE, et du groupe de travail interface sans oublier les
dossiers carrelage.

— LES SECRETAIRES GENERAUX
ETAIENT REUNIS CE JEUDI
A LA CONFEDERATION

Les Secrétaires généraux du Réseau
ont été conviés a la Confédération
ce jeudi 30 novembre. Un large tour
dhorizon des principaux sujets d'actualité
a été fait (notamment 'action de la CAPEB
sur le CITE et ses résultats). Les résultats des

études conduites par l'agence Anatome en préalable a
lélaboration de la campagne de communication ABCD
ont ensuite été précisés ainsi que le contenu du kit
d'accompagnement qui devrait étre réalisé a lattention
des CAPEB départementales pour leur permettre de
relayer la campagne, sous réserve, évidemment, de la
décision de 'AG 2018. La région PACA Corse a, a la suite,
apporté son témoignage surla maniere dont la réflexion a
étéinitiée et dont elle est désormais conduite a son niveau
pour mettre en oeuvre le service de base. La réunion a
également permis de présenter la e-boutique qui devrait
voir le jour début 2018 ainsi que les principaux projets en
cours et a venir & la Confédération concernant les guides
et ouvrages, Isabat, le CRM E-Deal, les réseaux sociaux, les
partenariats, les outils logiciels, etc.

Le calendrier et les modalités de développement de
la plateforme 3.0 ont été précisés avant de terminer la
réunion par un débat libre et des échanges entre les
participants.

“Lettre

m
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— AGIRC-ARRCO : VERS UN REGIME UNIFIE

Commeils I'avaient prévu dans leur accord
d’octobre 2015, les partenaires sociaux ont
entrepris des discussions en vue de créerun
régime unifié de retraite complémentaire
pour les salariés du secteur privé. Dans cette
perspective, les deux régimes actuels — LAgirc
pour les non cadres et I'Arrco pour les cadres —
ont vocation a fusionner.

Les partenaires sociaux ont préparé cette
échéance depuis plusieurs mois au sein de
commissions paritaires. lls se sont déja accordés
sur la nouvelle valeur de points qui sera celle du
régime Arrco qui concerne 80 % des salariés.
lls se sont également mis d'accord pour que
les salariés qui ont eu des carriéres longues
et qui bénéficieront d'un taux plein a partir du
1¢ janvier 2019 soient néanmoins exonérés
du coefficient de solidarité qui sSimposera alors
a compter de la génération des salariés nés
en 1957.

Les partenaires sociaux doivent encore
s'accorder sur 'harmonisation de certains droits,

(Suitedelap. 1

La CAPEB préconise un parcours de travaux
permettant a chaque ménage de faire des travaux
progressivement, en fonction de ses envies et de
ses moyens. Cette option serait d'autant plus
efficace quaujourd’huiil apparait clairement que
les économies d'énergie passent par plusieurs
points:lisolation de la toiture, lisolation des parois
opaques et des surfaces vitrées, le changement
de systeme de chauffage et de production
d'eau chaude sans oublier la ventilation et le
renouvellement dair. Or, l'ensemble de ces
travauyx, sauf exception, ne peut étre réalisé en
une seule fois, surtout en site occupé. Il faut donc
accompagner les particuliers dans le temps, au
fur et a mesure de la réalisation des travaux, avec
un mécanisme incitatif pour quil ne stoppe pas
leurs efforts en cours de route.

Le Gouvernement souhaite créer un réel
guichet unique qui serait le « service public
de la performance énergétique de I'habitat ».
Soit. Mais depuis des années, on constate le
contraire avec une multiplication sur le terrain

Crédit photo : CAPEB / iStockPhoto © 2017

‘ (Antisanat du Gitiment
e-mail : capeb(dcapeb.fr

tellage de laréversion quiesta 55ansalArrco et
a60ansalAgirc. Lavolonté des organisations de
salariés comme des représentants demployeurs
est de faire en sorte que la réforme ne fasse pas
de perdants. Ainsi, les cotisations ne devraient
pas beaucoup varier, sauf pour les gros salaires
supérieurs a 15000 € par mois.

Le nouveau régime verra le jour en janvier
2019. Il sera géré par une fédération unique.
Les partenaires sociaux ont décidé que les
statuts de ce nouveau régime détermineront
la composition de son Conseil d'administration
qui aura notamment pour mission de fixer les
valeurs du point chaque année. Les partenaires
sociaux ont par ailleurs conclu un accord sur la
prévoyance des cadres en conservant lobligation
d'une cotisation minimale pour financer un
régime de prévoyance complémentaire.

Enfin, deux négociations doivent encore étre
menées, l'une assez rapidement sur le statut
des cadres, et lautre en 2018 sur la stratégie
financiere 2019/2022.

dinitiatives diverses et variées, sans beaucoup
de cohérence entre elles. Et la CAPEB insiste sur
la complémentarité des missions des différents
acteurs. Les plateformes locales doivent informer
les ménages. Il ne leur appartient pas de prescrire
destravauxou des solutions techniques etencore
moins d'organiser les chantiers, domaines qui
relevent logiquement des entreprises. Il importe
que I'Etat veille au respect de cet indispensable
partage des rlles (et des compétences de
chacun?.

Le plan prévoit par ailleurs daccélérer la
rénovation des batiments tertiaires (notamment
publics) en mobilisant de nouveaux financements
et en ciblant les batiments du quotidien des
Francais.

I entend, pour finir, accompagner la montée en
compétences des professionnels du batiment
et le développement de linnovation pour lessor
de solutions industrielles, fiables et compétitives.
Certes. Mais pourquoi alors rechigner a
reconduire le dispositif FEE Bat dans son entier,

CONFEDERATION DE L’ARTISANAT ET DES PETITES ENTREPRISES DU BATIMENT
2, rue Béranger - 75140 Paris Cedex 03 - Tél.: 01 53 60 50 00

LES
RENDEZ-VOUS
DE LA SEMAINE

RENCONTRES PARLEMENTAIRES

Lundi le Président Liébus a longuement
échangé avec le député de 'Ain Xavier Breton.
Il Sagissait, évidemment, d'alerter le
parlementaire sur lavenir du CITE au-dela de
2018 mais également sur la TVA a taux réduit,
le prélévement a la source et encore bien
dautres sujets inquiétants pour les petites
entreprises du batiment.

Jeudi, Patrick Liébus a rencontré Typhanie
Degois, membre de la commission des lois a
IAssemblée nationale et auteure d'un rapport
dinformation sur le travail détaché.

La parlementaire avait souhaité entendre

le Président de la CAPEB sur le sujet.

LES DELEGUES OPPBTP A LA CAPEB

Mardi se tenait la réunion annuelle des délégués
CAPEB & 'OPPBTP. Cette rencontre a permis de
nombreux échanges sur les actions conduites
en région avec organisme de prévention ainsi
que sur les projets en cours au niveau national,
notamment le DU adapté aux TPE, dispositif
daccompagnement personnalisé des
entreprises. |l a bien s(r été question

également de la pénibilité.

LUNAPL TENAIT SON CONGRES

Le Président de la CAPEB était invité ce vendredi
au 25%m congres de TUNAPL qui est désormais
membre de 'U2P,

C'est-a-dire en acceptant le financement des
modules Renove qui permettent justement
aux professionnels de franchir une étape vers
la qualification ? Aujourd’hui 70 000 entreprises
sont qualifiées RGE dont 14 000 ECO Artisans.
Ces chiffres attestent de la volonté des entreprises
a relever le défi de la transition énergétique du
batiment. Quen sera-t-il si IEtat supprime le
seul dispositif leur permettant de monter en
compétences ? Et quid du prolongement des
plans tels que PACTE ou le PTNB. La encore, la
CAPEB demande au Gouvernement de veiller a
la cohérence de ses actions.

£ | BONUS-MALUS : UNE "PISTE" POUR
Pl PLUS D’ENERGIES DURABLES

vl foas tovere

0O En savoir plus sur (YRR

Pour tout complément d’information,
rendez-vous dans votre espace adhérent sur
www.capeb.fr
qui vous permettra d’accéder a



